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Il 2025 è l’anno del nostro primo bilancio 
di sostenibilità redatto su base volonta-
ria e in conformità agli ESRS (Europe-
an Sustainability Reporting Standards).  
Con questo documento intendiamo te-
stimoniare il nostro impegno a favore di 
una comunicazione trasparente, com-

pleta e responsabile.

In queste pagine abbiamo scelto di ri-
portare i principali indicatori e dati di 
riferimento, così da offrire una lettura 
più veloce e immediata della traiettoria 

di sostenibilità intrapresa.

Riteniamo che questo Bilancio non sia solo un punto di partenza, 
bensì uno stimolo continuo per progredire e migliorare. 

Il nostro impegno è quello di delineare e consolidare una strategia di 
sostenibilità orientata al lungo termine, ponendo l’accento su valori quali 
l’innovazione, l’inclusione, la valorizzazione delle persone, 
la tutela ambientale e l’attenzione per la collettività. 

Questi principi costituiscono pilastri fondamentali per favorire 
lo sviluppo economico del nostro Business e generare valore condiviso.”

“
Dario Baessato

Direttore Generale IVG Colbachini S.p.A.

Daciano Aldinio-Colbachini 

Presidente del Consiglio di Amministrazione IVG Colbachini S.p.A.
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Il Gruppo IVG Colbachini

Dal 1966 IVG Colbachini, società Capogruppo, è specializzata nella produzione di tubi industriali di gomma, svilup-
pando una visione imprenditoriale solida e innovativa. Oggi rappresenta un punto di riferimento internazionale per 
qualità, servizio e capacità di affrontare mercati complessi.

Grazie all’integrazione della filiera e a una struttura dinamica, si propone come partner affidabile per clienti di ogni 
dimensione e settore, garantendo flessibilità, competenza ed efficienza nei processi produttivi.

Oggi riunisce diverse società con business specifici, che operano in sinergia per offrire soluzioni complete e 
rispondere in modo efficace alle sfide del mercato.

Il Gruppo per settori di business

Mission

Valori

Sviluppare soluzioni innovative e di alta qua-
lità, anticipando le esigenze di un mercato in 
costante evoluzione

Flessibilità

Affidabilità

Passione per l’eccellenza

Responsabilità verso l’ambiente

Responsabilità verso la collettività

Tubi in gomma: 

IVG Colbachini S.p.A. 

Manifattura Tubi Gomma S.p.A.

Plastica, gomma, silicone e stampi: 

Solera-Thermoform Group S.p.A. 

Silikoneurope S.r.l.

Rubber Pharm S.r.l. 

Officina Meccanica Marchetti S.r.l.

Produzioni tessili: 

Industessile S.p.A.

Marcature: 

Transfer Gomma S.r.l.

Applicazioni meccaniche: 

MIB Italiana S.p.A. 

Società italiane coinvolte nella redazione del Bilancio 2024
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Orientamento alla 
Sostenibilità

Matrice di doppia materialità

Crediamo che la sostenibilità non sia un’opzione, ma un 
percorso imprescindibile per l’industria. Un futuro so-
stenibile può realizzarsi solo adottando modelli di busi-
ness capaci di bilanciare esigenze economiche, sociali 
e ambientali, nel pieno rispetto del pianeta e di tutti gli 
stakeholder.

Ogni giorno ci impegniamo nell’ottimizzazione dei 
processi e in un efficiente utilizzo dell’energia nei cicli 
produttivi. Poniamo attenzione capillare alla gestione del-
le acque e al perfezionamento dei sistemi di depurazione, 
combattendo gli sprechi con un’attenta formazione del 
personale per minimizzare l’impatto ambientale.

L’analisi di doppia materialità rappresenta uno strumento fondamentale per comprendere e gestire in modo consape-
vole le sfide ambientali, sociali ed economiche connesse alla nostra attività. Attraverso questo approccio, è possibile 
analizzare sia l’impatto che le nostre operazioni generano sull’ambiente e sulla società, sia i fattori esterni che pos-
sono influenzare in modo significativo le performance dell’azienda nel medio-lungo periodo.

Abbiamo così intrapreso questa analisi, seguendo il Regolamento che ha introdotto gli European Sustainability Re-
porting Standard (ESRS) e la Implementation Guidance “EFRAG IG1 Materiality Assessment”, identificando i temi di 
sostenibilità più rilevanti rappresentanti nella seguente matrice:
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E1 - Cambiamenti climatici

E2 - Inquinamento

E5 - Economia circolare

S1 - Forza lavoro propria

S2 - Lavoratori nella catena del valore

S3 - Comunità interessate

S4 - Consumatori e utilizzatori finali

G1 - Condotta delle imprese
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Nel 2024 abbiamo definito un piano pluriennale di sostenibilità 
che consentirà di migliorare le performance e il presidio delle 
tematiche ESG all’interno del Gruppo.

Cambiamento climatico ed emissioni; Economia circolare e gestione delle risorse; Gestione dei rifiuti e

Supporto al territorio e alla comunità; Diritti umani; Qualità e sicurezza dei prodotti
.

Gestione del capitale umano; Salute e benessere dei dipendenti; D
iversit

à e i
ncl

us
ion

e; 

Orientamento alla Sostenibilità
Piano di sviluppo pluriennale 

GOVERNANCE

Etica, trasparenze e compliance;  Gestione responsabile della supply chain.

SOCIALE

Supporto al territorio e alla comunità; Diritti umani; Qualità e sicurezza dei 
prodotti. Gestione del capitale umano; Salute e benessere dei dipendenti; 
Diversità e inclusione.

AMBIENTE

Cambiamento climatico ed emissioni; Economia circolare e gestione delle 
risorse; Gestione dei rifiuti e delle sostanze pericolose; Gestione della risor-
sa idrica; Biodiversità. Piano di 

Sostenibilità
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In un contesto globale sempre più complesso,  
dove alle sfide di mercato si affiancano quelle ambientali,  
ci impegniamo a gestire le nostre attività con  
crescente consapevolezza dei rischi fisici e di transizione e  
delle opportunità legate al cambiamento climatico.

Ambiente
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Informazioni ambientali
I nostri risultati 2024 -21,7%

LA RIDUZIONE DEL CONSUMO 
TOTALE DI ENERGIA  
RISPETTO AL 2023

-37,3%
DIMINUZIONE DELLE  
EMISSIONI SCOPE 2 
RISPETTO AL 2023

-3,9%
LA RIDUZIONE DELLE 
EMISSIONI SCOPE 1  
RISPETTO AL 2023

35%
LA PERCENTUALE DI RIFIUTI 

PERICOLOSI AVVIATI A 
RECUPERO NEL 2024

99%
LA PERCENTUALE DI RIFIUTI 
NON PERICOLOSI AVVIATI A 

RECUPERO NEL 2024

Emissioni Scope 1 
Comprendono le emissioni dirette di gas a effetto serra provenienti da fonti di proprietà o controllate dall’azienda, come combustione di carburante in caldaie, forni, veicoli aziendali o processi industriali.

Emissioni Scope 2 
Comprendono le emissioni indirette associate all’energia acquistata e consumata dall’azienda, principalmente energia elettrica, ma anche calore o vapore acquistati. Si tratta di emissioni generate dalla produzione di energia da parte di 
terzi, utilizzata dall’azienda stessa.
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Cambiamento climatico

Altre attività

Uso delle risorse ed 
economia circolare

Inquinamento

conduzione di diagnosi energetica

azioni di efficientamento e  
recupero dell’energia

installazione di impianti fotovoltaici

sostituzione dei veicoli aziendali  
con mezzi elettrici o ibridi

installazione colonnine di ricarica

preferenza di fornitori locali

ottimizzazione dei processi

aggiornamento costante 
degli impianti

incremento dell’utilizzo di imballaggi riciclati

riutilizzo dei pallet 

creazione di prodotti innovativi  
con materiali da fonti rinnovabili e  
attività di ricerca continua

verifiche periodiche emissioni  
in atmosfera 

installazione di camini dotati  
di filtri specifici per le polveri

utilizzo di un depuratore fisico-biologico per le 
acque industriali

monitoraggio vasche di contenimento degli olii

monitoraggio continuo  
delle sostanze SVHC

Informazioni ambientali
Le azioni intraprese dalle nostre società
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Le persone sono il nostro capitale più importante.  
Per la gestione della forza lavoro, abbiamo previsto strumenti e 
azioni riguardanti welfare, salute e sicurezza, diritti umani,  
non discriminazione e pari opportunità.  
Tali aspetti sono disciplinati nelle Politiche per la Salute, 
Sicurezza e Ambiente, nei Codici Etici e in specifici strumenti di 
monitoraggio adottati dalle singole società del Gruppo. 

Sociale
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La nostra forza lavoro

981
I NOSTRI DIPENDENTI

741
I PARTECIPANTI  

AD ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
NEL 2024

+2,1%
LA CRESCITA DEL 

NOSTRO ORGANICO  
NEL BIENNIO 2023-2024

0
LE SEGNALAZIONI  

DI COMPORTAMENTI ILLECITI  
LEGATI AI DIRITTI UMANI

96%
I COLLABORATORI  

A TEMPO INDETERMINATO

60%
I DIPENDENTI CON ETÀ 
INFERIORE A 50 ANNI 

Il patrimonio più importante per il Gruppo
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L’impegno per i consumatori
I clienti rappresentano il focus costante delle nostre azioni. La loro soddisfazione 
resta per noi l’obiettivo chiave per garantire al Gruppo uno sviluppo solido e duraturo.

ASCOLTO ATTIVO

GARANZIA DI QUALITÀ, 
SICUREZZA E RISPETTO 

NORMATIVO DEI PRODOTTI

RICERCA CONTINUA PER  
IL MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI  

(PERFORMANCE TECNICHE E  
DI SOSTENIBILITÀ)
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Le nostre attività con le Comunità
L’azienda non è un’isola ma parte integrante di un ecosistema territoriale più ampio. Produrre valore condiviso 
vuol dire agire per garantire sostegno e impatti positivi alla nostra comunità di riferimento.

Per questo promuoviamo e sosteniamo: 

un ente di ricerca nel campo della biologia 
cellulare e molecolare 

associazioni per il supporto e l’inclusione di 
persone in difficoltà 

un’orchestra locale impegnata in attività 
musicali internazionali

eventi sportivi e solidali su benessere, 
inclusione sociale e vivibilità urbana

una rivista che valorizza la storia e la 
cultura di Padova e del suo territorio

eventi di diverso tipo
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Nel biennio di rendicontazione, abbiamo rafforzato ulteriormente 
la nostra cultura aziendale basata su legalità, integrità e 
sostenibilità, attraverso l’adozione progressiva del Modello di 
Organizzazione e Gestione 231, del Codice Etico, sistemi di whistleblowing, 
politiche per la promozione della salute, sicurezza e tutela ambientale, 
la gestione etica dei rapporti con i fornitori e l’introduzione di criteri ESG.
L’obiettivo del nostro Gruppo è di garantire trasparenza,  
prevenire la corruzione e favorire il miglioramento continuo  
di tutte le società.

Governance
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Informazioni sulla Governance
La condotta delle imprese 
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Il nostro piano pluriennale prevede un allineamento sui temi 
di Governance per tutte le società del Gruppo. 
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Per maggiori informazioni:

Per richiedere la versione completa del Bilancio: 
sustainability@ivgspa.it

www.ivgspa.it

mailto:sustainability%40ivgspa.it?subject=
http://www.ivgspa.it

