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E convinzione di IVG Colbachini S.p.A. che il miglioramento della salute e sicurezza nell’ambito
lavorativo costituisca un elemento necessario per garantire condizioni di lavoro adeguate.

E’ altresi fondamentale per I'azienda il miglioramento dell’impatto ambientale dei propri processi,
servizi e prodotti.

Conscia di questo, IVG ha implementato il Sistema di Gestione Salute, Sicurezza e Ambiente al
fine di garantire livelli di sicurezza e di protezione dell'ambiente sempre maggiori attraverso la
costante valutazione dei rischi, la programmazione di interventi di prevenzione e protezione per
eliminare o comunque ridurre al minimo i rischi individuati, inclusa la riduzione dei propri impatti
ambientali piu significativi.

Per il raggiungimento di tali obiettivi I'azienda € consapevole che & necessaria la condivisione e
partecipazione di tutti i dipendenti focalizzando |'attenzione sugli aspetti legati alla gestione degli
infortuni e dei mancati infortuni, alla manutenzione degli impianti e attrezzature, al controllo
delle emissioni, alla riduzione della produzione rifiuti, dei consumi energetici, all'incentivazione
dell’utilizzo di materie prime riciclate e rinnovabili ed al rispetto delle procedure.

Inoltre, IVG considera fondamentale la sensibilizzazione, I'informazione e formazione continua
di tutti i lavoratori per far crescere la “cultura della sicurezza” e la “sostenibilita ambientale” a
tutti i livelli aziendali.

Per questo I'azienda si impegna ad operare concretamente per:

O Considerare la sicurezza sul lavoro e la protezione dell'ambiente in ogni attivita,
facendone parte inscindibile dell’'organizzazione, in modo da far crescere nel tempo una cultura
attiva atta a conseguire comportamenti ed atteggiamenti sicuri e sostenibili da parte del
personale in materia di salute, sicurezza e ambiente.

O Perseguire la prevenzione di infortuni e malattie professionali mirando al miglioramento
con continuita.

O Individuare fonti di energia rinnovabili, sistemi di recupero materiali efficienti, nuovi
materiali riciclabili/sostenibili.

O Operare nel rispetto della legislazione, delle norme, della prassi tecnica esistente.

O Fornire il necessario supporto operativo in risorse, anche per I'informazione, la formazione

e I'addestramento.

O Mantenere attivo ed efficacemente attuato il Sistema di Gestione Salute, Sicurezza e
Ambiente avendo definito responsabilita finalizzate alla sorveglianza e all’applicazione delle
norme di legge e delle procedure del sistema di gestione stesso.

O Diffondere la presente politica a tutti i livelli aziendali e comunicarla verso I'esterno per
la migliore conoscenza dell’operativita dell’azienda.

O Verificare, con periodicita certa, lo stato globale del sistema ed il perseguimento degli
obiettivi nell’ottica del miglioramento continuo.
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